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Education

Degree Institution Date

Bachelor with Honours of Economics University of Kragujevac - Faculty of
Economics

11. 2. 1977.

Master of Economics University of Belgrade – Faculty of
Economics

28. 6. 1988.

PhD  in Economics University of Novi Sad – Faculty of
Economics in Subotica

28. 8. 1993.

Personal skills and competences

Foreign language 1 (level)

Foreign language 2 (level)

Computer skills

Other skills

Professional / Work experience

Position Employer Period

Teaching assistant – Full
professor

University of Niš – Faculty of Economics 1981 –

Academic carier

Election date

Teaching assistant 1981

Assistant 1985

Assistant professor 12.03.1994.

Associate professor 1999

Full professor 07.07.2014.

First and last name Radenko Milojević

Date of birth 5. 10. 1953.

Place of birth Vukujeviće

Nationality Serbia



Extracurricular аctivities

Participation in domestic projects:

Participation in international projects:

Professional development:

Lectures held at other institutions, at home and abroad:

Membership of professional bodies:

Realized training, seminars or lectures by invitation:

Key qualifications:

Main references

1. Milošević, V., Figar, N., Milojević, R. (1995). Ekonomika preduzeća. Prosveta, Niš.

2.

Milojević, R. (1996). Prestrukturiranjem preduzeća do nove privredne struktrure. U: Ilić, M. (Ur.),
Rast i strukturne promene privrede Srbije u uslovima tranzicije (153-156). Kragujevac: Ekonomski
fakultet - Institut za ekonomska istraživanja; Niš: Ekonomski fakultet - Institut za ekonomska
istraživanja.

3.

Milojević, R. (1996). Privatizacija pa restruktuiranje preduzeća kao strategija transformacije
privrede Srbije.  U: Predić, B. (Ur.), Problemi koncepcije i strategije privrednog razvoja Srbije (78 –
82). Niš: Ekonomski fakultet - Institut za ekonomska istraživanja, Kragujevac: Ekonomski fakultet -
Institut za ekonomska istraživanja.

4. Milojević, R., Đorđević, B. (2003). Upravljanje zaposlenima u projektu downsizinga. VII
Internacionalni simpozijum iz project managementa (149-153). YUPMA, Zlatibor.

5. Milojević, R., Đorđević, B. (2003). Karakteristike i uslovljenost „sindroma preživelih“. Poslovna
politika, maj/2003, 36-40.

6.
Milojević, R., Đorđević, B. (2003). The stages of downsizing project. Facta Universitatis, Series
Economics and Organization, 2 (1), 65-72.

7. Milojević, R., Novićević, B. (2009). Divergentni informacioni zahtevi operativnog menadžmenta i
upravljačkog računovodstva. Računovodstvo, 11-12/2009, 15-28.

8. Milojević, R., Anđelković-Pešić, M. (2009). Challenges of the Change Management Process.
Međunarodna konferencija: Law, Economy and Management in Modern Ambience, LEMiMA,



(283-289). Novi Sad 2009.

9.

Milojević, R., Anđelković-Pešić, M. (2009). Uticaj koncepta Six Sigma na efikasnost i efektivnost
poslovanja. U: Papić, LJ. (Ur.), 12thInternational Conference: Dependability and Quality
Management, ICDQM 2009 (353-359). Istraživački centar za upravljanje kvalitetom i
pouzdanošću, Beograd.

10. Milojević, R., Anđelković-Pešić, M. (2010). Poslovna kultura kao akcelerator implementacije
modela poslovne izvrsnosti. Ekonomske teme, 48 (1), 29-39.

11.

Milojević, R., Anđelković-Pešić, M., S. Đorđević (2011). Features and Tasks of Employees
Regarding the Implementation of Six Sigma Projects. International Scientific Conference:
Economics and Business Based on New Technologies – EMoNT 2011 (1-9). Scientific and Technical
Center for Intellectual Property - SaTCIP, Vrnjačka Banja, Jun 12-15, 2011, Kladovo.

12.
Figar, N., Milojević, R. (2011). Društvena odgovornost i zajedničko stvaranje vrednosti između
preduzeća i društva. U: Petrović, E. (Ur.), Nauka i svetska ekonomska kriza (259-268). Niš
Ekonomski fakultet Univerziteta.

13.

Milojević, R., Anđelković-Pešić, M., Janković-Milić, V. (2012). Problems and limitations of the Six
Sigma concept implementation in small enterprises: case study of Serbia. 12th International
Conference Research and Development in Mechanical Industry - RaDMI 2012 (642-646). Vrnjačka
Banja.

14. Milojević, R., Figar, N. (2012). Upravljanje troškovima u lancu vrednosti. U: Petrović, E. (Ur.),
Nauka i svetska ekonomska kriza (247-255). Niš Ekonomski fakultet Univerziteta.

15. Figar, N., Milojević, R. (2013). Transferne cene i profitabilnost multinacionalnog preduzeća.
Računovodstvo, 1-2/2013, 15-25.

16. Milojević, R., Anđelković-Pešić, M., Bošković, G. (2013). Karakteristike zaposlenih kao faktor
unapređenja kvaliteta poslovanja. Economic Themes, 51 (1), 155-172.

17.
Figar, N., Milojević, R. (2014). Strategija niskih troškova rada i virtuelizacija radnih mesta. U:
Aranđelović, Z., Marinković, S. (Ur.), Antikriznе poloitike i postkrizni procesi: izazovi ekonomske
nauke (465-480). Niš, Ekonomski fakultet.

18. Milojević, R. (2015). Profesija vrednovanja se mora ojačati. Revizor, časopis za teoriju i praksu
institut za ekonomiku i finansije, XVIII, 70, 47-52. ISSN 1450-7005

19. Figar, N., Milojević, R., Figar, N. (2015). The degree of development of cost-sensitive culture in
enterprises in the republic of Serbia. Teme, XXXIX (4), 1219  1233.

20. Milojević, R., Đorđević, B. (2012). Menadžment ljudskih resursa. Ekonomski fakultet, Niš.


